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O Politécnico

Sao Paulo, Agosto de 2012

EDITORIAL

Ola Politécnicos!

Chegamos a terceira edicao
do nosso Jornal! Primeiramente a
equipe editorial deste Jornal gos-
taria de pedir desculpas pela falta
de periodicidade desta publicagao.
Ao longo do primeiro semestre ti-
vemos dificuldades, principalmente
quanto ao numero de colaborado-
res que ajudaram a produzir o Jor-
nal da Poli, porém, neste segundo
semestre recebemos contribuicées
muito satisfatérias de varios alu-
nos, possibilitando assim a volta do
nosso querido “O politécnico.”

Novamente gostariamos de con-
vidar quem estiver interessado em
ajudar a construir um jornal mais
plural, regular e de qualidade, que
atenda as necessidades do Politéc-
nico e que sane sua ansia por cul-
tura e por diversao (Por que ndo ?).

Esta edicdo contém muitos atra-
tivos e textos leves, sem perder
o foco, para o desfrute de vocés.
Desde informacdes de como foram
eventos na nossa querida Escola,
até a textos de puro entretenimen-
to. Alguns de cunho puramente
informativo, outros de artigos de
opinido.

Agradecemos a participacdo de
todos os alunos que mandaram e-
-mail pedindo a volta do Jornal, e

principalmente daqueles que se
mobilizaram e vieram trabalhar
para realizar este feito. Voltamos
com a promessa de reerguer sua
frequéncia e ampliar sua varieda-
de. Modificamos a cara do jornal
para torna-lo mais a nossa cara, um
reflexo do nosso grupo e das pesso-
as de nossa Escola, sempre focando
no novo e diferente, mudamos li-
geiramente para ganhar estrutura
e deixar nossas publicacées mais
fluentes.

Reafirmamos nosso interesse
de melhorar a qualidade e a quan-
tidade de publicagdes, e como dis-
semos antes, é s6 com a ajuda de
voceés que isso sera possivel!

Caso alguém novamente se inte-
resse por algum dos textos, ou te-
nha novas ideias de como destoar,
estamos de portas abertas e o mais
importante, estamos esperando
vocés todas quintas-feiras, no ho-
rario do almogo (11hrs), para dis-
cutirmos possiveis melhorias.

Venham nos conhecer, tirar suas
duvidas ou mesmo criticar pessoal-
mente. As reunides sao semanais
e acontecem no espaco fisico do
Grémio Politécnico (Prédio Biénio,
oposto a sala Pr6-aluno).

Mande-nos um Email, o endere-
¢o eletronico é opolitecnico@goo-

glegroups.com
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% USP

Por que a U
recursos ed

abertura de recursos didaticos é

hoje uma importante tendéncia

na educacio superior, sendo pu-
xada principalmente por universidades
dos EUA, as quais, através de diversas
plataformas diferentes, disponibilizam
na internet gravagdes e slides de aulas,
apostilas, listas de exercicios e provas.
Dado o grande sucesso e demanda do
publico, algumas dessas instituicdes
agora estdo indo além, investindo gran-
des quantias para produzir contetdo es-
pecificamente para esse mercado, sem
deixar de lado a gratuidade da iniciativa.
O MIT tém sido pioneiro no ramo, e o
mostra novamente com o recém-langa-
do MITx, programa esse que, inclusive,
pode render a quem o completar um
certificado de capacitacdo expedido
pela prépria universidade.

A recente onda de surgimento de
iniciativas e negécios ligados a educa-
¢do livre também atesta a caréncia que
existe por conhecimento de qualidade.
A mais conhecida dessas, a sem fins lu-
crativos Khan Academy, iniciou ativida-
des em 2006 com a missdo de prover
educacdo de qualidade para qualquer
um, a qualquer hora. Sites como o Uda-
city, com aulas gratuitas de ciéncia da
computacdo, e o Coursera, que conta
com parcerias com diversas universi-
dades de renome para oferecer cursos
online em diversas areas do conheci-
mento, buscam na educacgdo aberta um
novo modelo de negbécio.

Mas o grande porém das iniciativas
aqui mencionadas é o fato de contarem
com contetudo exclusivamente em inglés,
o0 que inviabiliza a utilizacdo desses ser-
vicos pela grande maioria dos brasileiros
eventualmente interessados neles.

A abertura dos recursos educacionais
da USP serviria justamente para satis-
fazer essa demanda no Brasil. Afinal, na
condicdo de melhor e mais importante
universidade do pais, cabe a USP liderar
esforcos visando a implementagio de
programas do tipo, e penso que a Poli de-
veria ser parte integral dessa iniciativa.

Mas, na minha opinido, o papel da

SP deve abrir seus
ucacionais ao publico

Director (CSAIL)
Computer Science & Artifical Intelligence Laboratory, MIT

educacéo livre na USP vai além da ne-

cessidade de satisfazer uma demanda
no Brasil: sendo uma universidade
publica, vejo como obrigacdo da USP
levar o conteido produzido por ela
ao maior nimero de pessoas possivel,
para que este conteudo possa ter o
maior impacto possivel.

Nao podemos permitir que a USP
seja um lugar excludente, que segre-
gue aqueles que estdo aqui dentro do
restante da populacdo do pais, que tem
todo direito de também usufruir de ma-
neira mais direta do conhecimento pro-
duzido aqui. Liberar de maneira coorde-
nada os recursos educacionais da USP
significa trazé-la para mais perto da po-
pulacdo, fazendo dela uma universidade
realmente publica: ndo podemos por to-
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dos dentro das salas de aula da USP, mas
podemos disponibilizar seus recursos
didaticos para que todos possam tirar
maior proveito deles.

Tal liberacdo de conteido também
serviria como uma espécie de presta-
¢do de contas por parte da universida-
de. Todo e qualquer contribuinte pode-
ria, a qualquer momento, ver com seus
proprios olhos como a USP gasta parte
de seu dinheiro: como sdo as aulas e os
professores, os alunos e as salas de aula.
Sera que ficariam espantados com as
condi¢des de algumas salas de aula ou
com a qualidade de alguns professores?
Seria uma pressao externa nesse senti-
do suficiente para incitar mudangas?

Além disso, a abertura do conteddo
educacional da USP sob a forma de vide-

’

os das aulas, por exemplo, serviria como
material de estudo adicional aos alunos
matriculados. Todos nés, por uma ra-
zdo ou outra, perdemos algumas aulas
ao longo do semestre, mas a existéncia
de registros em video significa que, na
eventualidade de perdermos uma aula
presencial, poderiamos assisti-la de-
pois, num momento mais conveniente.
Uma USP mais aberta é uma USP mais
proxima dos brasileiros, é uma USP em
maior sintonia com todos aqueles que a
financiam e a quem ela existe para servir,
é uma USP mais préxima de ser uma uni-
versidade verdadeiramente publica.

Marcelo Poles Jannuzzi
(marcelo.jannuzzi@usp.br)
Engenharia Mecatrdnica (2° ano)

Para saber mais:

MIT OpenCourseWare: www.mit.ocw.com

MITx: http://mitx.mit.edu/

Carnegie-Mellon University Open Learning Initiative: http://oli.web.cmu.edu/openlearning/index.php

iTunes U: http://www.apple.com/education/itunes-u/

Udacity: http://www.udacity.com/

Coursera: https://www.coursera.org/
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Equipe Poli de Baja

melhores universidades do mundo,

Sao Paulo, Agosto de 2012

da equipe transformardo em sucesso

fica o sentimento de que o desem- e vitorias na temporada 2013!

penho poderia ter sido melhor. Sen-

timento esse que os novos membros Equipe Baja

Evolugdo da Equipe Poli de Baja SAE

om a conquista dos 12 e 32 lu-

gares na 182 Competicdo Baja

SAE Brasil-Petrobras, a Equipe
Poli de Baja, pelo quinto ano consecu-
tivo, conquistou o direito de participar
da competicio mundial. Esse ano ela
ocorreu no estado de Wisconsin, Esta-
dos Unidos, dos dias 7 a 10 de junho.
Cerca de 120 equipes de universidades
de véarios paises, brigavam pela con-
quista do campeonato e a Equipe Poli
competiu com seu protétipo campedo
da etapa nacional, Poli Ciser Magnus,
com a confian¢a de uma boa colocagao
no rank mundial.

Os desafios dessa competicdo co-
mecam aqui no Brasil, quando, em
menos de um més, é preciso captar re-
cursos e organizar sua logistica de for-
ma a enviar equipe e carro ao local da
competicdo. Com cerca de uma semana
de antecedéncia do evento, equipe e
carro chegaram a oficina da University
of Illinois at Chicago, universidade que
cedeu seu espaco para que o Poli Ciser
Maguns pudesse ser preparado e testa-
do antes da competicio.

Ja em Wisconsin, a Equipe mostrou
a todos a constante evolucdo nas pro-
vas estaticas, conquistando um troféu
inédito com o 32 lugar geral no quesito
Design, que leva em consideragao Re-
latério e Apresentacdo de Projeto aos
juizes, profissionais de varias areas da
engenharia. Além disso, a Equipe Poli
fez uma prova de seguranga sem sur-

presas, qualificando-se para as provas
dindmicas dos proximos dias.

No terceiro dia de competicdo,
apesar de apresentar bons resultados
como o 72 lugar no evento de Manuve-
rability e do 152 lugar na prova de Sus-
pension and Traction- apds superar
duas vezes a “Big Bertha”, um enorme
tronco atravessado na pista-, o desem-
penho foi considerado aquém do espe-
rado devido a elevada dificuldade dos
eventos nos EUA e da grande evolugdo
das equipes estrangeiras. Entretanto,
a Poli atingiu a 82 colocacao geral até
0 quarto e ultimo dia de competicio,
quando acontece o Enduro de resis-
téncia, a prova que mais vale pontos,
400 de um total de 1000.

Tudo ocorria bem durante as pri-
meiras 1h e 30min de Enduro, até
que, ap6s passar por uma grande
cratera na pista, a manga de eixo do
Poli Magnus veio a quebrar, impossi-
bilitando o carro de andar. A equipe,
apesar de abatida com o acontecido,
reuniu forc¢as e, ap6s cerca de 40 mi-
nutos - 20 minutos até o carro ser
rebocado e apenas 20 minutos dentro
dos boxes! -, colocou o guerreiro Mag-
nus de volta a briga, fazendo-o termi-
nar a prova. Infelizmente, o tempo
fora da pista foi crucial para que a 82
posicdo se transformasse na 132 co-
locacdo geral. Apesar de, novamente
colocar o nome da Escola Politécnica
e da Equipe Poli de Baja entre as 15

2002 2003 2004 2005 2006

Classificagdo

007 2008 2009 2010 2011 2012
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Semana de provas

uando recomeg¢am as aulas

de um novo periodo, muitos

prometem que vao estudar
desde 0 comego de forma continua e
responsavel, outros esperam que as
matérias sejam mais faceis que as ul-
timas estudadas e certos seres torcem
para terem ficado mais inteligentes
nas férias pra ndo terem que estudar.
Entretanto, ninguém pensa quio so-
frida sera a semana de provas.

As semanas de provas sdo, sem duvi-
da alguma, as trés semanas mais inten-
sas de todo o semestre da facul. E uma
pena que toda essa intensidade seja vivi-
da em momentos de esforco e sacrificio.
Se o Interusp ou a G4 durassem sete dias,
ai sim terfamos a semana mais intensa
do ano sem nenhum tipo de sacrificio.

Infelizmente, o fato é que festas
ndo duram sete dias ininterruptos,
apenas provas atingem tal facanha.
Durante esse periodo, sdo poucos os
felizardos que estdo de consciéncia
tranquila e apenas ddo uma revisada
na matéria. A maioria dos alunos esta
despreparada pra maioria das avalia-
cOes e tenta tirar o imenso atraso nas
vésperas de provas.

Ja vi incriveis faganhas serem atingi-
das: maratona de estudos de quase 24
horas seguidas, regada a litros de ener-
gético, que termina no momento ante-
rior a prova ou entdo varias noites vira-
das de forma consecutiva com pequenos
cochilos de tarde. O que é mais incrivel
ndo é o tempo sem dormir, € como essas
loucuras funcionam e bons resultados
sdo atingidos (algumas vezes).

0 estudante politécnico trabalha
sob pressdo e sob demanda. A maioria
de noés s6 estuda quando a agua bate
na bunda . A intensidade do estudo
depende da quantidade de nota que
precisamos na prova seguinte.

Resumindo, semana de provas é o
momento em que o filho chora e améde
ndo vé e em que 5 horas de sono a noi-
te € um luxo de poucos. Hoje é terca-
-feira, a semana de provas acabou de
terminar e eu ndo consigo convencer
meu organismo de que amanha nao é
sabado. Tor¢o para que todos tenham
ido bem, apesar de saber que isso ndo
tenha acontecido.

Jean Michaell Santiago
Engenharia Civil — 20 ano
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Semana de Cultura Emp

212
SEMANA

DE CULTURA
EMPRESARIAL

a ultima semana, a empresa

junior da Escola Politécnica

da Universidade de Sao Paulo
- Poli Junior - realizou a 212 edicéo
da Semana de Cultura Empresarial,
evento que tem como objetivo aproxi-
mar a realidade empresarial dos alunos
tanto da Escola Politécnica, como de
outros cursos da USP, por meio de um
ciclo de palestras, oficinas e treinamen-
tos. Além disso, o evento tem um cara-
ter social, sendo todo o dinheiro arre-

cado por meio dos ingressos revertido
para um trabalho com uma instituicao
social. Para tanto, esse ano, o evento
firmou uma parceira com o Crea+, um
projeto que oferece aulas de refor¢co em
matematica, e atividades complemen-
tares, como artes, esportes e culindria;
isso acontece nas manhas de sabado,
para alunos de escola publica.

Nessa ed¢do, o evento trouxe ino-
vagdes com a realizacdo da 12 Resolu-
¢do de Casos SCE, primeira atividade
desse género realizada na Poli, que
busca simular as atividades desenvol-
vidas em consultorias estratégicas, e
ajuda a desenvolver a capacidade de
propor solugdes construtivas em cur-
to prazo. Além disso, foram inseridas
duas dindmicas, a Mesa Redonda, na
qual representantes das empresas:
Itad, Santander, Andrade Gutierrez,
Johnson & Johnson e Companhia de

Talentos puderam responder as du-
vidas dos alunos sobre o mercado de
trabalho; e 0 Working Day em que foi
simulado um processo seletivo cujo
beneficio sera a oportunidade de visi-
tar a Johnson & Johnson.

Dentre os palestrantes, pudemos
contar com a presenca de grandes
nomes: André Esteves, proprietario
do banco BTG Pactual; Roberto Nishi-
kawa, foi diretor presidente do Itad
Corretora; Marcos de Marchi, que foi
presidente América Latina da Rhodia,
e também Silvio Genesini e Ad3o Silva.
Os treinamentos foram realizados pelo
[tatl Corretora (Mercado Financeiro),
e pela Everis (Lideranca e Comporta-
mento Empresarial), uma das maiores
empresas de consultoria, de negocios,
tecnologia e outsourcing do mundo.
Os treinamentos puderam oferecer

certificacdo a todos os participantes.

resarial

Nas oficinas tivemos o Workshop de
Logistica, com a Ilos, que simulava a
cadeia de processo da producdo de
cerveja, desde a fabrica até o reven-
dedor; Gestdo do Tempo, com Eurico
Gushi; Estratégia de Sucesso, com o
professor Ardo Sapiro; Técnicas de ne-
gociacdo, com o ex-polijunior Marcelo
Park; e Identificagdo de Oportunida-
des, oferecido pela Endeavor.

Com mais de 450 participantes ao
todo e mais de 1400 ingressos vendi-
dos, o evento, que contou com o pa-
trocinio de Bain&Company, Anglo
American e Everis, além do apoio da
Associagdo dos Engenheiros Politéc-
nicos (AEP), vem se desenvolvendo e
auxiliando os alunos na decisdo de suas
carreiras. Tendo completado 21 anos
de existéncia com essa edi¢do, a SCE
agora se encaminha para sua 222 edi-
¢do, que ocorrera ano que vem.

SAPO

E dada a

Relativida-
de. Gauss. Newton. Numérico. DP.

ntegrais. Derivadas.

Cinco Bola. Nossa Senhora do Cin-
co Bola. Jupiter. Requisito. Quebra de
Requisito. Vigas. Circuitos. Trabalhos.
Estagio. Semana de provas. Aulas. Nu-
meros. Numeros. Nimeros. Numeros.
Numeros. Essa é a rotina de uma aluno
da Escola Politécnica.

Vivendo em um mundo de calculos
e fisicas, o estudante de engenharia é
submetido a um pensamento estrita-
mente exato e de resolu¢ao de proble-
mas. Nos dedicamos quase que 24 ho-
ras a Poli, para tentar sobreviver nesse
mar de matérias impossiveis, conseguir
um cinco bola e nos formar em cinco
anos. A pressdo é tanta, que ndo apro-
veitamos plenamente a vida universita-
ria, sempre existe uma pendéncia, um
trabalho ou uma aula no almogo para
um politécnico. Nos esquecemos que
existe um mundo de possibilidades.

A visao do engenheiro como um
profissional com habilidades apenas do

2012

largadal

universo de exatas e, como dizem por ai,
com o pensamento “quadrado”, esta cada
dia mais ultrapassada. O engenheiro do
futuro ndo é aquele que domina apenas
as matérias ministradas na graduacio,
mas aquele com uma visdo ampla, que
ndo pense estritamente na matematica
das coisas, que entenda também de arte
e cultura. Precisamos de engenheiros
humanos, com sensibilidade social, que
usem as exatas como ferramentas e ndo
como Unico conhecimento de vida. Para
quem nao sabe, o grande poeta Manuel
Bandeira foi politécnico.

Assim sendo, com o intuito de huma-
nizar os engenheiros e aproxima-los da
arte e cultura, o Grémio Politécnico rea-
liza anualmente a SAPO, Semana de Arte
da Poli, que durante cinco dias traz novos
ares a nossa escola, com oficinas, pales-
tras e exposicoes. Essa iniciativa teve ini-
cio em 1987, sdo 24 anos trazendo um
novo universo aos politécnicos e atrain-
do alunos de outras unidades da USP.
Esse ano, a SAPO vai celebrar os 90 anos

da Semana de Arte Mo-
derna, um marco cultu-
ral na histéria do nosso
pais. Pelo que rolou na
primeira reunido, reali-
zada no dia 08 de agos-
to, estard imperdivel.

Essa primeira reunido foi uma apre-
sentacdo das linhas gerais do evento
para os interessados em participar e
um apanhado geral de ideias. A reunido
contou com um nimero surpreendente
de pessoas e cada um contribuiu com a
sua visdo de como deveria ser realizada
a semana e o que gostaria que tivesse.
Surgiram ideias muito interessantes,
oficinas de origami e temaki (fala sério,
quem nao quer aprender a fazer??), de-
gustacdes de queijos e vinhos, recitais,
rodas de samba e stand-up. E isso sdo
apenas algumas das ideias. Para encer-
rar o evento com chave de ouro, tere-
mos a tradicional Sharewood Stock, a
festa de encerramento da SAPO.

O evento serd realizado entre os

c:»

dias 22 e 26 de outubro, logo, ainda te-
remos muitas reunides para preparar
uma semana de arte incrivel! Se vocé
tem algum talento, como tocar um ins-
trumento, desenhar, pintar, cantar ou
dancar, apareca nas nossas reunides,
todas as quartas, 11h00, no Grémio Po-
litécnico. Também sdo muito bem-vin-
dos aqueles que querem colaborar com
ideias inovadoras e auxiliar na divulga-
¢do do evento. Lembrem-se, ndo é sé
de calculos que se faz um engenheiro,
vamos aproveitar esses cinco dias de
SAPO para mostrar um lado diferente
do politécnico. Nao percam!!

Marjorie Samaha
Engenharia Civil - 2° ano
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Reforma curricular

POLI organiza seus cur-
sos em Estruturas Cur-
riculares. Estamos atu-
almente na Segunda, por
isso as siglas das nossas matérias
comegam com 2, como MAT 2453.

Porém, a Segunda Estrutura
entrou em vigor em 1999, e des-
de entdo todos concordamos que a
Engenharia pratica, tanto quanto
seu estudo, evoluiu muito. Como
consequéncia, houve a necessida-
de de mudar o formato do curso. A
responsavel por essa transicdo é a
Comissdo de Graduacgdo, carinhosa-
mente conhecida como CG.

A CG é encarregada de tudo o
que diz respeito a Graduacao, Pos-
-Graduacdo e formacdo Académica
do Politécnico. Passam por 14, por
exemplo, pedidos de Diplomas,
programas de aproveitamento de
créditos no exterior, auxilio aos
Grupos de Extensdo dos alunos,
entre outros.

Essa Comissdo que organizou e
estruturou a EC 2, que vivemos atu-
almente, e esta estudando a EC 3.

Para facilitar esse trabalho, fo-
ram convocadas Subcomissdes da
CG, como Grupos de Trabalho, para
que todos os processos fossem ana-
lisados com a devida cautela.

A Primeira Subcomissdo a ser
criada foi a de Flexibilizacdo, que
era encarregada de mudar e fle-
xibilizar a estrutura das nossas
aulas. Quantos créditos teriamos
por semestre, como seria distri-
buido o famoso Ciclo Béasico e o
Trabalho de Formatura e quantas
optativas livres terfamos direito a
fazer sdo exemplos de atividades
desse Grupo.

As atividades da Subcomissdo de
Flexibilizacdo ja foram encerradas e
o resultado foi esse:

(ver tabela ao lado)

Essa que parece uma Tabela Pe-
riédica sera nossa distribuicdo de
matérias ao Longo do Curso. Em
cima, na horizontal, estd o nimero
de matérias que teremos por semes-

tre. Cada linha corresponde a um
semestre de POLI.

As lacunas amarelas sdo créditos
disponiveis para Optativas Livres,
as Rosas s3do do Ciclo Basico, as
Azuis sdo as matérias das conheci-
das “Grandes Areas” e a verdes sio
especificas da engenharia que o alu-
no optar.

Por exemplo, um aluno da En-
genharia Ambiental teria matérias
comuns a todos nos 6 primeiros se-
mestres, que sdo as Rosa, dividiria
matérias com a Civil quando cursar
as matérias Azuis e teria matérias
especificas e somente da Ambiental
quando cursar as matérias das lacu-
nas Verdes.

As lacunas Laranja forte corres-
pondem ao Trabalho de Formatura
(TF), e esse foi mais dificil de estru-
turar porque a ideia é que o TF do
aluno pode ser feito independente
da opg¢do de curso que ele fez. Esse
aluno da Ambiental, do exemplo aci-
ma, teria a possibilidade de fazer
seu TF na Mecatronica. Mas para
isso, sdo alocados Blocos de Optati-

vas Livres, no amarelo, que ele de-
veria cumprir para que possa optar
pelo TF em outro curso.

Dia 27 de Setembro vai haver
uma Reunido Geral de Professores,
Diretores e Representantes Discen-
tes da POLI para homologar essa
estrutura, e mais especificamente,
como o Ciclo Basico se encaixou
nela. Na ultima CG, foi apresentado
o panorama Geral das discussdes e
o resultado até agora foi o seguinte:

(ver tabela logo abaixo)

Ou seja, as principais mudancas

propostas para o Ciclo Basico fo-
ram: Calculo Numérico, que mudou
de nome, de proposta, e de semes-
tre; Fisica 2, que foi englobada em
Mecanica A e nio teremos mais;
Probabilidade virou matéria obri-
gatdria; e Introducdo a Engenharia
virou uma matéria mais especifica
por curso.

Nés, do Grémio Politécnicoesta-
mos acompanhando essas mudan-
¢as para manter os alunos informa-
dos e para poder representa-los da
melhor forma possivel.
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20[C [Fis1(3) ] GD(3)[ Calc1(6) | AlgLin1 e 0
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Keep Flying é a equipe

de aerodesign da Poli -

14 se projeta avides para
a competicdo SAE-Aerodesign,
que acontece em S3o José dos
Campos no més de outubro ou
novembro, anualmente. O desa-
fio é projetar e construir o avido
radiocontrolado mais leve pos-
sivel que carregue a maior
quantidade de carga, peso bru-
to. Chegamos a carregar quase
20kg (o limite superior da com-
peticdo) em um avido que pesa-
va somente 3,6kg em 2010!

Na equipe ha o desenvolvi-
mento tedrico, com o projeto de
aerodindmica, estruturas, esta-
bilidade e desempenho em voo,
bem como toda a construcdo
do avido - tudo fica na mdo dos
cerca de 20 alunos de gradua-
¢do que compoem a equipe. Nos
encontramos sempre que pos-
sivel para coordenar o projeto,
que estd em constante evolucao.
Para que a equipe se mantenha
sempre entre as melhores preci-
samos inovar em materiais utili-
zados, técnicas de construcdo e
designs inovadores - entao esta-
mos sempre aprendendo.

Em 2008 ficamos em pri-
meiro lugar na competicao na-
cional, e como prémio fomos
convidados para a competicdo
americana em abril de 2009.
Nos Estados Unidos ganhamos,
entre outros, o NASA Systems
Engineering Award de melhor
gestdo de projeto. Em 2010 e
2011 a equipe inovou levando
a competicdo um projeto auda-
cioso: um avido com configura-
¢do de asa voadora (sem cauda
e fuselagem - somente a asa).
Isto proporcionou um desafio a
mais aos integrantes da equipe,
visto que esta configuracdo é de
dificil controle em voo e de dife-
renciada construcdo. O concei-
to foi bem sucedido, levando a

equipe ao 4o e 8o lugar nos dois
ultimos anos de competicdo -
um resultado muito satisfatério
visto que o nivel da competigio
é sempre muito alto. H4 mais de
70 equipes que participam, de
varias universidades de ponta
do pafs e de algumas outras ins-
tituicdes latino-americanas.

A préxima competicdo ocor-
rerd no inicio de novembro
deste ano. Apesar de parecer
que a data esta longe, ja esta-
mos projetando e construindo
o avido deste ano. A realizacdo
de testes e construgdes prelimi-
nares é fundamental para o de-
senvolvimento do conceito que
definimos ao comeco do ano.
Desta forma a equipe verifica
que seus calculos tedricos de
fato funcionam na pratica e o
piloto do avido tem tempo para
se acostumar com as peculiari-
dades do controle do avido de
cada ano.

Participar da Keep Flying é
recompensador. O trabalho é
duro, algumas noites sdo pas-
sadas em claro construindo
avides, mas no final o que resta
sdo sempre boas lembrancas e
aprendizados muito valiosos.
O recrutamento de novos in-
tegrantes da equipe ja foi feito
em 2012, mas isto ndo signifi-
ca que nao serao mais aceitos
participantes. Pelo contrario, a
equipe sempre esta de portas
abertas a pessoas que se inte-
ressem no mundo da aviacdo
e que estdo dispostas a ajudar!
Se quiser saber mais sobre a
equipe, vocé pode acessar o site
http://www.polikf.com.br/ ou
nos encontrar na nossa oficina,
situada na sala MT-06, um dos
laboratérios de mecanica dos
fluidos do prédio da mecanica.

Rodolfo Rodrigues
Engenharia Elétrica - 3° ano

uem aqui nunca se imaginou
numa guerra de frutas?

Sonho de crian¢a de todo
apaixOnado por uma batalha, o Corso
é a tradicional guerra de frutas reali-
zada entre a Paulista (Med) e a Atléti-
ca da Poli.

Apesar de todas as rivalidades an-
tigas, nos ultimos anos o Corso tem
se mostrado uma exibi¢do do poderio
milito-frutifero da Escola Politécnica.

Esse ano, com um grupo bem mais
avantajado e soldados mais bem pre-
parados vencemos, com tremenda fa-
cilidade a Escola Paulista de Medicina.

Como o nuimero de combatentes
estava muito dispar este ano, pois os
professores das Federais estavam em
greve, tivemos uma nobre atitude da
parte de alguns dos nossos alunos.

Destaque para o pessoal da Enge-
nharia Naval que juntamente com o
batalhdo “Além-Tejo” participou este
ano ao lado da Medicina, diziam os
rumores que os melhores médicos em
campo de batalha eram da Poli.

Sempre contando com a partici-
pacdo do Panico,
que da um tom
humoristico e
divertido para a
atividade, o Cor-
so também é um
momento Unico
para ratificar os
lacos de frater-
nidade e amiza-
de entre os alu-
nos desta escola.
Pessoas de dife-

ATLETICA
POLI - USP

rentes cursos da
Poli, lado a lado
se ajudando e
trabalhando em
equipe (como
nunca se viu em
nenhum trabalho
em grupo de ne-
nhuma matéria)
gritando e em-
purrando a Poli
pra frente, todos
juntos sob uma
unica bandeira
para honrar as
cores da nossa

ATLETICA

=N Corso

querida Faculdade. O Corso é a prova
de que aqui dentro somos todos uma
familia e do poder que temos para
atingir um objetivo em comum.

Aproveito a situacdo para fazer
um convite, quantos de vocés ja par-
ticiparam de alguma competicdo pela
Poli, quantos ja sentiram o calor e a
positividade de torcer pelo seu amigo
ou amiga, ou mesmo de ir comemorar
a vitéria ou acabar com as magoas
numa balada?

A Atlética da Poli-USP todo ano
organiza eventos desse tipo, de in-
tegracdo e confraternizagdo dos alu-
nos, o préximo serd o SAMPIRA, que
serd realizado nos dias 14, 15 e 16 de
Setembro.

Acompanhem-nos nesse maravilho-
so evento, procure a sede da Atlética
ou va de Carro para Piracicaba, mais
informac¢des no Facebook da A.A.A.P.
Aguardo todos vocés!

Felipe Marins
4° ano graduacao Engenharia
Metallrgica

AN
PiRA

14,15¢ 16

de setembro
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O dia em gque a falta de humor
nao me deixou comer o meu bife

Sobre o evento “Venha bater na nossa cara”

Atencdo: O texto a seguir contém doses
de verdades duras e ironias. Discricdo
do leitor é aconselhada.

odo ano a festa “junina” (agos-

tina, vamos concordar) da POLI

conta com diversas barraqui-
nhas que tentam desconstruir as pro-
postas tradicionais desse tipo de festa.
Por exemplo, o “shot elegante” é uma
analogia ao correio elegante. Uma das
barracas mais classicas do evento € a
do CAM, a “Barraca do Tapa”, em que
as mulheres pagam para poder dar um
tapa em algum homem de la: uma cla-
ra referéncia a barraca do beijo. O tex-
to a seguir é a descricdo que estava no
evento “Venha bater na nossa cara” no
Facebook, que convidava as mulheres a
participarem da barraca:

“N6s do CAM temos um convite
muito especial para fazer a vocés, mu-
lheres: VENHAM BATER NA NOSSA
CARA.

Vocé ja ficou com algum cara que
nunca mais te ligou?

Vocé ja foi traida pelo seu namorado?

Vocé ja foi taxada de vagabunda pe-
los seus colegas de classe?

Aquele babaca ja te chamou de gorda?

Sua sogra sempre tem mais razao
que vocé?

Seu “ex” fica xavecando suas amigas?

A sociedade te menospreza pelo
simples fato de ser mulher?

Vocé ja conheceu o Zé Oswaldo?

Se sim, saiba que nds, do CAM, in-
centivamos e apoiamos todos esses ti-
pos de praticas que deixam vocés, mu-
lheres, putas da vida.

Entdo venha descarregar toda sua
raiva na Barraca do Tapa do CAM.

La vocé podera escolher, entre a
nata dos canalhas, para dar um tapa na
cara e descarregar toda sua raiva.

Mesmo que nenhum dos homens de
14 tenha te feito algum mal, pense no
seu ex na hora de dar o tapa!

Portanto, ndo deixe de participar da
Barraca do Tapa do CAM na Festa Juni-
na da Poli. Ou entdo fique em casa co-
mendo sorvete, SUA GORDA!".

Quando li, confesso que ri bastan-

te - e sei que muitas mulheres fize-
ram o mesmo. Conheco varias pesso-
as que estavam por tras do evento e
nao tive duvidas de que o texto foi um
marketing engracado para que fosse-
mos visitar a barraca.

No entanto, ndo foi assim que al-
gumas, que se auto-intitulam feminis-
tas, enxergaram a piada. Alguns dias
antes da festa junina, o evento come-
cou a ser bombardeado de xingamen-
tos e criticas, que acusavam o evento
de ser machista e de tratar como brin-
cadeira um assunto bastante sério.
As argumentagOes - extremamente
bem construidas, diga-se de passa-
gem - incluiam “vocés sdo um bando
de virgens que ndo pegam ninguém”
e “vocés sdo mal comidas e aceitam
ser tratadas como lixo pelos homens”.
Nao podemos negar que alguns apro-
veitaram a desculpa da “piada” e con-
tra-argumentaram de forma bastante
agressiva. A discussdo tomou propor-
¢Oes maiores do que devia e resultou
na exclusdo da pagina do evento pe-
los membros do CAM.

Muitos tentaram argumentar que
eram contra o evento, pois esse incen-
tivava a violéncia, e qualquer tipo de
violéncia devia ser combatido... Foi no
minimo interessante ler isso e alguns
instantes depois ver que a mesma pes-
soa que usou esse argumento agredia
verbalmente quem discordava de suas
ideias. Ah, contradi¢des... Outros ar-
gumentavam que aquele tipo de ati-
tude incentivava a violéncia contra a
mulher e ndo poderia ser tolerado. Se
tudo que foi escrito 1a for levado ao pé
daletra, entdo de fato isso ndo poderia
ser tolerado. Felizmente, o evento foi
criado por pessoas que, ao contrario
do esteredtipo que se tem da POLI,
nao s6 leem Veja e livros de exatas,
mas também sdo bem humorados e sa-
bem tocar nas feridas de um passado
preconceituoso de um jeito engracado
para nos fazer rir disso. Chris Rock é
um famoso comediante que faz diver-
sas piadas em seus stand ups sobre o
preconceito contra o negro. Se vocé
ndo sabe, ele é negro. Creio que ape-

nas quando vocé ndo tem preconceito
com algo vocé se sente seguro para fa-
zer piadas sobre o assunto.

Deixando a discussdo de lado, o
fato é que varios panfletos foram dis-
tribuidos e cartazes foram colados
(inclusive na Mecanica e, audacio-
samente, na propria barraca) dene-
grindo o evento a partir do uso fora
de contexto de varios trechos de sua
descricdo e vandalizando bens pu-
blicos. O apice de toda essa pacoca
- pelo menos para mim - foi ver o
texto da gestdo “Ndo vou me adap-
tar” do DCE Livre da USP exigindo um
posicionamento da diretoria sobre o
ocorrido, alegando que houve “decla-
racOes e incitacdo ao 6dio e violéncia
a mulheres, negros e homossexuais
por parte dos seus organizadores e
participantes” (???!!!). Machismo até
vai, mas racismo e homofobia? Deve-
riam ter chutado o balde e acusado o
evento de incentivar a pedofilia e ge-
nocidios, ja que eles claramente opta-
ram por fazer declara¢des sensacio-
nalistas e sem qualquer compromisso
com a verdade. E no minimo estranho
o fato de essa barraca existir ha mais
de uma década e nunca ninguém té-
-la acusado de qualquer preconceito
ou incitacdo a violéncia. Sera que os
cursos da USP estdo ficando faceis
demais, a ponto de as pessoas pre-
cisarem arrumar brigas inuteis para
curar o tédio?

Leonardo Sierra Monteiro, que esta
no “ultimo” ano de Engenharia Meca-
tronica, participou da barraca e disse:
“Assim como todas as outras barracas
da festa, a Barraca do Tapa tem o obje-
tivo de gerar diversdo! Nao queremos
discriminar ninguém, é apenas uma
brincadeira, assim como a Barraca do
Beijo ou a Barraca das Argolas.” Acres-
centou, além disso, que, sim, cada um
interpreta o entretenimento como qui-
ser, e pode enxergar nele, de alguma
forma, manifestagdes de machismo
(como aconteceu este ano), mas, com
certeza, ndo é nesse tipo de brincadeira
que se encontram os reais problemas
dessa atitude que ainda existe em nos-

Y
Tratamento claramente machista
dado as mulheres na Barraca do Tapa

sa sociedade. Afinal, o publico da festa
entende a brincadeira, tanto homens
como mulheres, e se diverte com ela:
“Acho que eu nunca vi alguém que foi
a Junina e saiu falando mal da barraca!
Particularmente, ela é bem divertida e
com certeza a tradi¢do ira continuar!”,
completa. O presidente do CAM, Pedro
Rauh, defende a brincadeira dizendo
que “De forma nenhuma o evento foi
criado para ofender e muito menos
criar todo esse alvoroco. A principio, foi
uma brincadeira entre amigos (e ami-
gas), que acabou se alastrando e cha-
mando mais atencdo do que deveria”.

Olhando para toda a bagunca que
essa discussdo gerou, s6 consigo pen-
sar: e o senso de humor, gente? Nao
estamos passando dos limites com essa
palhacada de “politicamente correto”?
Sabemos que superamos uma situa-
¢do constrangedora quando finalmen-
te conseguimos fazer (e rir) de piadas
sobre ela. Entdo ndo estd na hora de
rirmos de todos esses preconceitos?
Afinal, que absurdo seria alguém real-
mente achar que mulheres sio, de fato,
inferiores. O brilhante escritor ame-
ricano Mark Twain definiu a censura
como “ndo poder comer um bife sé por-
que um bebé ndo pode mastiga-lo”. Nao
vejo uma definicdo melhor para o que
ocorreu no dia de 17 de agosto. Nao é
justo que eu ndo possa apreciar o meu
bife por causa daqueles que nao sio ca-
pazes de entender uma piada...

Ana Luchesi
(Eng. Mecanica - 1° ano)
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Fim do mundo

olisson nunca tinha se preocu-

pado com o fim do mundo. Ele

nunca acreditou nesse negocio
e muito menos que o mundo acabaria
num ano numero par. Ele, como qual-
quer outro politécnico, gostava de nu-
meros e tinha algumas supersticdes,
que o faziam ter certeza que o mundo
acabaria em um ano impar, nimeros
pares lhe pareciam muito bonzinhos.

O tempo passou e 2012 chegou. De
tanto ouvir falar sobre o apocalipse, Polis-
son comegou a pesquisar sobre o assunto.
Ao ver quantas pessoas ja profetizaram o
fim do mundo, ele se lembrou de quando
sai de provas e vé todos os seus colegas
dizendo que alguma questio deu uma
mesma resposta que é diferente da sua,
praticamente nunca ele estava certo. Por
que com o armagedom seria diferente?

Assim, quando comegou a analisar
seu dia a dia, nosso politécnico ficou
ainda mais assustado. Coisas incomuns
estavam acontecendo ao seu redor: o
bandejao lhe parecia ter filas cada vez
menores. Todas suas notas baixas esta-
vam comecando a convergir pro cinco
bola, sem nenhum grande esforgo. Seu

relatério do udltimo laboratério ficou
pronto com alguns dias de antecedén-
cia. Conheceu no IUSP um grupinho de
pessoas legais da medicina pinheiros.
As pessoas estavam achando MecFlu
incrivelmente fAcil e coxa. E o mais sur-
preendente de tudo, o Corinthians foi
campedo da libertadores. Todos esses
fatos extremamente estranhos o esta-
vam incomodando. Sera que o fim do
mundo estava mesmo chegando?

N3ao era possivel que o mundo acaba-
ria e nenhum bom engenheiro teria des-
coberto que isso aconteceria. Muitos fa-
naticos ja haviam profetizado isso antes,
mas nada aconteceu. Por que justamente
agora? Sera que todos aqueles fatos inco-
muns eram apenas pequenos acidentes e
que tudo logo voltaria ao normal?

Sua cabega estava girando. Afinal,
o apocalipse aconteceria ou ndo em
dezembro de 20127 Ele estava ficando
louco ou os criadores da ideia do fim do
mundo que estavam loucos? Polisson
precisava de mais sinais. Ndo aguenta-
ria a angustia da espera até 21 de de-
zembro pra saber o que aconteceria.

A busca por sinais continuou, mas a

duvida era sempre a mesma: “serd que
é um sinal real ou apenas uma distor-
¢do da minha mente?”. Até que um dia
o sinal definitivo chegou. O Jornal “O
Politécnico” estava produzindo edi¢cées
de forma regular, em curtos espacos
de tempo e seus textos estavam sendo
notados e comentados pela comunida-
de politécnica. Isso era impossivel de
acreditar. Ninguém poderia crer se nao
estivesse vendo as edi¢Ges prontas.

Ao ver tal sinal tdo claro de que o

universo estava em desequilibrio e que
o fim do mundo estava préximo, nosso
querido politécnico chegou a conclu-
sdo que aproveitaria a maré boa de no-
tas convergindo para cinco pra passar
em MecA e Numérico, porque na hora
do juizo final, ter passado nessas duas
matérias deveria ter um grande peso a
favor da aceitacdo no paraiso.

Jean Michell Santiago
2° ano - Engenharia Civil

Esquecam o vestibular bixarada

inspiragdo para esse texto

veio de uma conversa que

ouvi no bandejdo, entre um
grupo de bixos da Poli. Estava sabo-
reando um belo peixe frito no fuba
acompanhado de um refrescante
suco de amarelo, quando ouvi a fa-
tidica frase: “Os alunos da elétrica
sdo os mais burros”. Infelizmente
ndo posso colocar um “bitch please”
no jornal, entdo espero que todos os
leitores pensem nesse meme.*

O contexto em que veio essa fra-
se é irrelevante e nenhum contexto
justificaria tal afirmacao. Eu poderia
defender a elétrica, comentando so-
bre Fisica Il para engenharia Elétri-
ca ou Eletromag, mas nao vou pois
ndo vejo sentido em falar que tal
curso é mais dificil (ou facil) que ou-
tro ou, pior ainda, que tal curso tem

alunos piores (ou melhores) que outro.
O foco desse texto esta em analisar a
origem da idéia proferida pelo bixdo, a
relagdo entre a colocagdo no vestibular
e o desempenho dentro da Poli.

A colocacdo no vestibular depende
de muitos fatores e de forma alguma
mede o nivel de inteligéncia (se é que
é possivel medir isso). O vestibular
avalia seu treinamento para um pro-
va que cobra o programa de 3 anos
de ensino médio. Um programa bem
extenso e confuso por sinal. E mais do
que avaliar esse treinamento, avalia
suas condigdes fisicas e psicolégicas
do dia. Terminar com a namorada na
noite anterior a prova ou uma diar-
réia (ano que vem eu tiro esse acen-
to) podem mandar um ano de traba-
lho duro por adgua abaixo.

E em relacdo aos aprovados, o que

diferencia os primeiros dos ultimos?
Talvez uma redagdo melhor escrita,
aquele branco sobre a revolucdo fran-
cesa ou até mesmo falta de atencdo na
hora de fazer o balanceamento naquela
questdo de quimica. Mas a verdade é
que todos os alunos da Poli vio bem em
exatas e todos os aprovados tém con-
dicdes de levar o curso dentro da Poli.

Entdo bixos, ndo importa se seu
amigo é o primeiro ou o ultimo coloca-
do do vestibular, vocés estdo no mesmo
barco, devem se ajudar muito durante
0s proximos anos e tomar muita cerve-
ja (ou um refri mesmo, pra quem nao
bebe) pra afogar as magoas pds sema-
na de provas/nabos. Esse pensamento
de ser mais ou menos inteligente é uma
tremenda burrice.

*Posteriormente descobri que nao
apenas posso, como devo colocar o meme.

Diego Andriolo
2° Ano Engenharia de Minas
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A Sindrome da receita de bolo

N

studamos em uma escola re-
conhecida pelo histérico de
contribui¢cdes a

engenharia
nacional. Uma escola tradicional
que oferece aos seus estudantes um
enorme leque de atividades, de remo
a robotica, que forma engenheiros
tratados de maneira excepcional no
mercado. Ndo a toa, a Escola Politéc-
nica é um dos cursos de engenharia
mais concorridos do pais.

Esta posicdo de destaque, entre-
tanto, pode estar ameacgada. Por tras
de uma aparente imagem de van-
guarda encontra-se um rigido siste-
ma de ensino que, a luz das oportu-
nidades e desafios da nova sociedade
da informacdo, comeca a exibir os si-
nais do tempo.

E inegavel que nossa estrutura
curricular necessita de alguns ajus-
tes, mas meu foco aqui sera em outra
questdo que considero muito mais
preocupante: nosso sistema de aulas
e avaliagdes. Para uma geracdo que
ja nasceu conectada é intrigante um
sistema em que o professor limita-se
a copiar na lousa o que esta no livro,
enquanto os alunos nada fazem. As
aulas sdo todas iguais e perguntas
raramente sio feitas. Serd que é essa
a melhor maneira? Seria mais facil se
simplesmente juntdssemos todos os
alunos no auditério e mostrassemos
um video. Observa-se, devido a isso,
uma evasdo de parte dos estudantes
das salas, que fogem do tédio e desen-
volvem métodos de estudo individu-

ais. Além disto, num curso como o de
engenharia em que o aspecto pratico
é essencial, pela forma como as aulas
sdo dadas, muitas vezes o aluno tem
dificuldade de entender para que ser-
ve o assunto que esta estudando.

E as provas? Provavelmente sao
elas que mais irritam o politécnico. As
provas reinam em nossa escola, pare-
ce que é consenso entre os professo-
res que sdo o unico método de ava-
liagdo. Alguns alunos chegam a fazer
mais de uma dezena em uma semanal
A pressao por notas é tdo grande que
possibilitou o surgimento da chama-
da “Sindrome-da-Receita-de-Bolo”. A
SRB nada mais é do que a compulsio
que os estudantes tém por decorar o
passo a passo da resolucdo de exerci-
cios ao invés de entender o contetido
das disciplinas. Trata-se, certamente,
de um método maligno, pois é eficien-
te apenas no curto prazo, garantindo
boas notas. No longo prazo, entretan-
to, a medida que a matéria acumula, a
SRB é cruel. Para entender Calculo IV
é preciso saber o I, Il e III, por exem-
plo. Justamente por este motivo mui-
tos alunos, ao perceberem que nada
aprenderam, se descobrem num beco
sem saida e abandonam seus cursos.

Altas taxas de abandono ndo sao
as unicas consequéncias das aulas
burocraticas e da maratona de pro-
vas no estilo SRB. Elas desmotivam
os que ficam, os que persistem, afe-
tam o interesse pelo aprendizado ge-
nuino e frequentemente arruinam o

interesse do estudante pela ciéncia,
pela engenharia. A conclusdo do cur-
so, neste caso, torna-se mera obriga-
¢do, desafio enfrentado as vezes com
0 Unico objetivo de obter um “passa-
porte” para o mercado de trabalho,
as vezes em areas tdo diversas como
o mercado financeiro. E uma ver-
dadeira inversido de valores. Jovens
formando-se com conhecimento su-
perficial, priorizando o diploma ao
real ganho de conhecimento ou cres-
cimento intelectual.

Diante desta situacdo, o que fa-
zer? E evidente que temos de apro-
fundar a discussdo em torno da
modernizacdo do ensino. Novos pro-
cessos educacionais estdo sendo ex-
perimentados mundo afora. Se nada
fizermos, corremos o risco de ficar
para tras. Onde estdo as ideias cria-
tivas? E preciso buscar um meio de
inspirar os alunos a desenvolver as
habilidades e conhecimentos mais
importantes para a engenharia. Nos
temos de discutir métodos mais di-

namicos de ministrar as disciplinas,
que motivem mais os alunos. Temos
também que pensar em novos méto-
dos de avaliacdo. Afinal, o objetivo
é formar engenheiros inovadores e
nao meros fazedores de provas.

Infelizmente, observamos na area
da educac¢do (ndo somente na Polij,
vale ressaltar) uma enorme resistén-
cia a mudanga, inclusive por parte
dos alunos, que aderem passivamen-
te ao sistema e raramente se mani-
festam. Penso que a unica forma de
reverter isso é promover a troca de
ideias, a criacdo de mecanismos mais
eficazes de comunicacdo diretoria/
aluno. Precisamos pesquisar, olhar
os bons exemplos de fora, ousar e
discutir planos de mudancga. Preci-
samos romper barreiras e quebrar
paradigmas do passado, para assim
repensar o0 modo como ensinamos
engenharia.

Luis Musso Gualandi,
2% ano engenharia civil

Textos e artigos interessantes sobre o tema:

-Paulo Blikstein é um ex-politécnico que questionou os métodos de

ensino enquanto estava aqui, e alcangou grande repercussao com

alguns de seus textos. Como por exemplo, “A Escola dos Homens Tristes”.

Resolveu seguir carreira na area de educacéo e hoje é professor de

Stanford. Foca seus estudos no desenvolvimento de novas tecnologias

que possam modernizar o sistema de ensino, Seus artigos podem ser

encontrados em seu site:
http://www.blikstein.com/paulo/

-0 também ex-politécnico Jodo Henrique Crema escreveu sobre sua

experiéncia por aqui. Vale a pena conferir:

http://www.facebook.com/notes/jotag%C3%Al1-crema/eu-
-n%C3%A30-sou-engenheiro/2917819936918

-0 renomado fisico Richard Feynman veio ao Brasil dar aulas em uma

universidade e percebeu que, apesar da grande quantidade de aulas e

do esforco dos alunos, ndo se esta ensinando ciéncia alguma em nosso

pais:

http://www.uel.br/cce/fisica/pet/EnsinoRichardFeynman.pdf
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Primeira DP

ois é bixo, quem diria que

vocé, o melhor aluno da

turma, qui¢da do colégio,
aquele que nunca sonhou com
uma nota vermelha e muito me-
nos com uma recuperacdo, aque-
le que era o mais elogiado pelos
professores, que os amigos senta-
vam perto na hora da prova, resu-
mindo, aquele que chegou na Poli
“VOU BRILHAR MUI-
TO!”, pegou uma dp.

pensando

Assim como perder no “Pedra,
Papel, Tesoura” pro udltimo chefe
do “Alex Kidd in Miracle World”
do Master System, nao conseguir
o cinco bola d4d uma sensacdo de
tragédia completa. Parece que
todo seu esfor¢o (lembrando que
ndo era possivel salvar o jogo no
Master System!) fora em vao.

Vocé comega a pensar que
ndo se formara em 5 anos e que

o sonho do intercimbio acabou.

Brind

os dias 15 e 16 o estacio-

namento da Poli sediou

o Workshop Integrativo,
feira de recrutamento realizada
pela Poli Junior.

Em meio a tantos stands,
empresas, alunos e modelos,
uma parte importante ndo fi-
cou de fora: os brindes.

A ideia dos brindes é boa e
funciona muito melhor no Brasil,
afinal, é do espirito de todo bra-
sileiro abrir um sorriso quando
ele passa a ter alguma coisa pela
qual ndo teve que derramar uma
gota de seu suor ou gastar um
centavo de seu dinheiro. Quem
nao é assim, ndo é mesmo? Mas
admita... Brasileiro é mais. Dai o
sucesso desse tipo de produto.

Nao importa o qudo ruim é sua
empresa, o quio feio é seu stand,
0 quao feias sdo as modelos que
vocé colocou pra tentar informar

Ou pior ainda, cairda em Teleco,
Metalirgica ou Ambiental, pois
ndo terd nota pro curso que quer.
O pensamento de escolha errada
de carreira passa pela sua cabe-
c¢a e a FEA parece cada vez mais
atraente.

Vamos com calma bixo, muito
calma. Ainda da tempo de se for-
mar em 5 anos e vocé ainda pode
fazer seu intercambio (ok, Ecole
Polytechnique ficou bem mais di-
ficil agora,porém existem outras
opc¢des). Quanto a escolha da car-
reira, ainda é muito cedo pra di-
Zer, uma vez que no primeiro ano
da Poli quase ndao ha contato com
engenharia. E caso vocé realmen-
te caia num curso que nao espe-
rava, tenha a mente aberta para
conhecer o curso antes de tomar
atitude
vocé se arrependa futuramente,

alguma impulsiva que

como largar a Poli.

S =

os visitantes. Ninguém jamais resiste
aos brindes. Nessa feira, por exemplo,
o pessoal 14 dentro estava claramente
dividido em duas partes: os que esta-
vam a procura de estdgio ou trainee
e 0s que percorriam os corredores de
ponta a ponta em busca de brindes.
Nao faltaram didlogos como:

“Eae mano, pegou o brinde da
P&G? Os cara tdo danu barbeador
e espuma.”

“Sério, memo? S6 peguei caneta
até agora. Onde é esse negocio ae?”

Sim, canetas. Coloque “brinde” no
Google Imagens e role a pagina até
parar de aparecer as tacas de cham-
panhe. Algo acontece que os brin-
des, em qualquer lugar do Brasil, se
resumem a canetas. E sempre azuis,
nunca as vermelhas ou pretas. Ora,
todo ser humano vivo possui canetas
a seu dispor. Sera que quem distribui
os brindes sabe que quando uma ca-
neta tende (de graga) a uma pessoa a

A primeira dp pode parecer o

fim do mundo, mas é muito mais
comum do que vocé imagina. Exis-
tem n (n»o) razdes para o alto nu-
mero de dependéncias do melhor
corpo discente de engenharia do
Brasil, mas este nio é o momen-
to mais oportuno para discuti-las.
O importante é vocé saber lidar

netas

caneta tende ao lixo? Doces e lanches
também sdo baratos, mas ninguém
da. Eu, por exemplo, voltei pra casa
com sete canetas e com fome.

Por sorte, algumas empresas
inovaram. A Alstom deu uma régua
(que vai ser usada na préxima pro-
va de PCC, e foda-se que ela ndo é
da Desetec) com um bloco de notas
e varios clipes dentro. A Suzano e a
International Paper deram minfo-
lhas A4, matéria-prima para avide-
zinhos de papel que voardo durante
as maravilhosas aulas de Fisica II.
A Andrade Gutierrez deu uma mao
em que cada dedo é um marca-texto
de cor diferente. E um brinde mui-
to feio, muito feio mesmo, mas pelo
menos nao sdo canetas esferografi-
cas. Eles ainda estavam distribuin-
do robozinhos que tinham entradas
USB, mas era preciso acertar quatro
questdes de um quiz, o que eu nao
fui capaz de fazer.

com isso e usar esse tropego a seu
favor, corrigindo seus erros. Nu-
mérico, Mec A e Fisica Il exigirdo
essas corregoes, pois os nabos do
segundo semestre sdo grandes,
com areia e entram sem do.

Diego Andriolo
2° Ano - Engenharia de Minas

Infelizmente, a AmBev nao
deu amostras gratis de nenhuma
de suas cervejas, mas me fez no-
tar uma coisa. As empresas que,
em minha opinido, mais inspiram
respeito ndo estavam dando brin-
de algum e, claro, muito menos
canetas. Quem sabe as outras se
espelhem nelas um dia. Mas ain-
da vivemos esperando o dia em
que seremos melhor compreen-
didos por quem distribui os brin-
des. Havera um dia em que vocé
vai receber cincos bolas na saida,
tablets, ingressos para festas e fi-
chas de cerveja e amnésia. Vocé,
que se deu ao trabalho de ler esse
texto, pode vir retirar seu brinde
comigo. Garanto que nio é nada
do que foi citado acima, muito
menos canetas.

Fernando de Aguiar
Engenharia Civil - 10 ano
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B CINEMA

amos falar de cinemal

audagdes, caros politécnicos.
Sou a Ana, bixete de mecanica
e nova no jornal. Quando ques-
tionada pelos meus colegas sobre o
que eu gostaria de escrever no jornal,
ndo tive duvidas: sobre cinema, mi-
nha grande paixdo. Como ndo seria
bem recebido pela minha familia o

meu desejo de largar a POLI para ir
para a ECA, eu me contento com ape-
nas um espac¢o no jornal. Ainda nao
sabemos exatamente o que teremos
por aqui: criticas, historia, dicas, ana-
lises? Um pouco de tudo talvez? Nos-
sa Unica certeza é que aqui n6s vamos
falar de cinema.

vt |

THE DARK KNIGHT FI‘ISES!-_

/

que entende sobre os mais di-

Ei, vocé ai que adora fingir

versos assuntos, mesmo saben-
do que é um completo n00b em
relacdo aqueles... essa coluna
é para vocé! Vamos concordar
que se gabar para seus colegui-
nhas sobre as suas “habilidades”
como jogador, aluno, ou pegador
ja é demasiadamente mainstre-
am. Estd na hora de fingir assim
como eu que vocé entende de ci-
nema, mesmo nao tendo a mini-
ma paciéncia para assistir mais
de uma hora de filme.

O primeiro passo é colocar
6culos na cara para dar aque-
le ar de intelectual, o segundo
é treinar na frente do espelho
para falar com convicgdo e sem
quaisquer resquicios de humil-

dade. O terceiro, finalmente,

N

consiste apenas em decorar al-
gumas frases abaixo e reprodu-
zi-las na frente daqueles que
deseja impressionar. Boa sorte!

e “A interpretacdo de Hatha-
way é extremamente mediocre.
Mas ainda mais mediocres sdo
aqueles que a elogiam baseado
em seus atributos fisicos”.

e “A falta de expressoes de
Bale me fazem querer compara-
-lo com a garota que protagoni-
za... hmm... como chama aquele
filme de vampiros que brilham
mesmo?”

e “Hardy devia ter poupado o
treino fisico e investido em au-
las de atuacdo”.

e “Joseph Gordon-Levitt de-
veria ter continuado fazendo
papel de loser em filmes semi-

/

-cults”.

E entao termina a trilogia do Cavaleiro das Trevas...

7

a alguns anos, o diretor

de apenas 42 anos, Chris-

topher Nolan, se propds a
criar um filme singular sobre a vida
de Bruce Wayne. Diferentemen-
te daqueles de Tim Burton e Joel
Schumacher, Batman Begins bus-
cou narrar de forma bastante fiel as
HQ’s a histéria de um dos homens
mais ricos do mundo, que se tornou
um justiceiro mascarado, trocando
a extravagancia e a comicidade por
um tom sombrio e angustiante. A
recepc¢do do primeiro filme foi ex-
celente, tanto pelo publico quanto
pela critica.

Em 2008, Nolan lancou o segun-
do filme da trilogia: The Dark Kni-
ght. Antes mesmo de ser lancado,
o filme ja despertava o interesse
publico devido a morte precoce de
Heath Legder, que, ndo coinciden-
temente, havia interpretado o per-
turbador Coringa. S6 nos Estados
Unidos, o filme rendeu 533.345.358
délares e um Oscar p6stumo para a
atuacdo de Ledger. Pessoalmente,
vejo The Dark Knight ndo sé como o

melhor filme da trilogia, mas como
o melhor filme de super-herdis ja
feito. Com uma trilha sonora de ti-
rar o folego, a histéria gira em tor-
no de duas personagens, o novo e
admirado heréi, Harvey Dent e um
imprevisivel palhago, que tenta
buscar dentro de todos aquilo que
tém de pior. Claramente inspirado
pela incrivel HQ, The Killing Joke,
Coringa introduz um pouco de
anarquia em Gotham, fazendo com
que todos da cidade, especialmen-
te Batman, fiquem apreensivos so-
bre quais serdo os préximos movi-
mentos do anti-herdéi (ndo consigo
chama-lo de vildo, é uma definicao
rasa demais para uma personagem
tdo complexa).

Em Julho desse ano, foi langado
o fim da maior trilogia de super-he-
rois que o mundo ja viu. The Dark
Knight Rises ja é apontado por mui-
tos como o melhor filme da trilogia.
Apesar de Nolan ter se arriscado ao
colocar varias personagens de peso
na trama, o diretor deu conta do
recado... e como! Comecando com

Michael Caine, que apesar de ter
sua aparicao reduzida, d4d um show
de interpretacdo e leva nas costas
duas das cenas mais emocionantes
do filme - as Gnicas que me fizeram
chorar, diga-se de passagem. Como
sempre, Morgan Freeman e Gary
Oldman conseguem levar com sim-
plicidade, elegancia e intensidade
seus papéis. Anne Hathaway con-
segue interpretar toda a dualidade
da amiga/inimiga de Batman, com
muita graca e beleza - aposto que
Michelle Pfeiffer esta orgulhosa. O
papel de jovem policial, admirador
de Bruce, cai como uma luva para
Joseph Gordon. Marion Cotillard
mantém um desempenho morno
durante o filme e mesmo quando
chegam as poucas cenas em que se
exigia mais da personagem, a atriz
falha com interpretacdes bastante
forcadas e clichés. Quanto ao vildo
Bane, apesar de ter suas expressdes
faciais bastante limitadas, consegue
ser aterrorizante, com um excelente
trabalho de voz.

Nio posso me deixar levar por

todas as qualidades do filme e nao
mencionar o quao fraca sdo as ra-
zdes de Bane para destruir Gotham.
E ndo pensem, meus caros, que eu
esqueci dele...Christian Bale, que
nesse filme supera suas atuacgdes
anteriores como o milionario Bru-
ce Wayne. Depois de ficar oito anos
trancafiado em sua mansdo, sem
vestir a roupa de homem-morcego,
Bruce se vé obrigado a voltar a ple-
na forma para enfrentar alguém que
esta fisicamente a sua altura, Bane,
treinado pela Liga das Sombras,
mesmo grupo que tornou Batman
o que ele é. Depois de se ver prati-
camente derrotado, passa por uma
batalha fisica e psicolégica para sair
do pogo, nos dois sentidos da pala-
vra, em que estd. Tudo isso somado
a trilha de Hans Zimmer e aos impe-
caveis aspectos técnicos, resulta em
uma excelente opcdo para os aman-
tes dos quadrinhos e de todos aque-
les que amam um bom filme.

Ana Luchesi
1° ano - Engenharia Mecéanica
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§ETC...

H O ROSCO PO I_ I Edicao signos do zodiaco e as unidades da USP

VETERINARIA
(Aries)

A constelacdo alfa-centauro alinhada
com Jupiter indica um periodo pouco
favoravel na area de relacionamentos
interpessoais, o que pode estar direta-
mente relacionado com a aproximacgao
da semana de provas politécnica, que
deixa menos tempo para a rotineira vi-
sitinha a vet para umas brejas. Enquan-
to a sociabilidade estd em baixa, pelo
menos com os felizardos politécnicos,
aproveitem o tempo para, quem sabe,
organizar uma festa (para a nossa ale-
gria!l). Criatividade em alta.

B8 - imwtittn
Phalermate e e Eiladislma

IME (Virgem)

Os nddulos lunares alinhados indicam
alta na vida amorosa, que vamos admi-
tir, esta parada ha um tempinho, cer-
to??? Aproveite o momento para largar
os estudos - eu sei que é dificil - e apro-
veitar um pouco a vida universitaria,
existem muitas festas boas acontecen-
do, quem sabe o desencalhe nido venha
numa delas? Vocé estara receptivo e
aberto para novos relacionamentos no
periodo, aproveite. Os estudos seguem
tranquilos, hora de chutar o balde pela
primeira vez e fechar o semestre em
grande estilo.

MEDICINA

MEDICINA

(Céancer)

A posicao das estrelas indica que come-
¢ard um periodo de grandes decepcdes
esportivas, sendo todas elas provocadas
pelas sucessivas vitdrias da poli. Prepa-
rem-se para o iusp do ano que vem por-
cada, o proximo é nosso!!! Associado a
isso, esta a entrada de marte em cancer,
que mostra propensao para brigas, por-
tanto, segurem-se cancerianos, a poli
sempre foi e sempre sera melhor.

EsalQ

ESALQ (Touro)

Aqueles regidos pelo zodiaco taurino de-
vem aproveitar o momento auspicioso no
quesito criatividade para comegar a orga-
nizacgdo do tradicional Sampira, uma com-
peticdo do segundo semestre entre poli,
ESALQ e dois convidados. Aproveitem o
momento propicio para a compra infinita
de cervejas. O sol na casa de touro pode
indicar atrito com os amigos, controlem
a brutalidade do campo e se concentrem
nas coisas boas, festas e porradinhas.

SAN FRAN (Libra)

Com o alinhamento da Lua e Vénus, os li-
brianos estardo um pouco desleixados com
os estudos, o que pode ser uma consequ-
éncia natural da aproximacao da Peruada.
Fiquem ligados e comecem a bolar com os
amigos suas fantasias, afinal, € a festa mais
esperada do ano. O periodo parece ser agi-
tado e muitas festas poderdo ocorrer no
pordo. Muito cuidado com o excesso na be-
bida, mantenham os figados conservados
para as proximas festas, ou seja, deixe os XI
segundos de pinga Sdo Francisco para os
bixos (ou calouros como dizem por ai).

AA

POLI-SANTOS
(Gémeos)

O periodo sera regido por Netuno, o
que indica periodo de revolta por par-
te daqueles que foram manejados para
longe do verdadeiro nticleo politécnico,
ou seja, das melhores festas (espera-
mos ansiosamente o bixopp e a G4 do
ano que vem!!). Controlem os animos e
programems-se para as préximas festivi-
dades. Se vocé estiver pendurado em al-
gumas matérias, ndo se desespere, pode
acreditar que aqui na cidade universi-
taria a situacdo esta igualmente, ou até
mais, cadtica e desesperadora.

POLI (Leéo)

E chegou a hora do signo mais podero-
so da cidade universitaria, Ledo, vulgo,
Polilll A regéncia do sol engrandece
aqueles que cursam engenharia na Es-
cola Politécnica, detentores niao sé do
curso mais foda da cidade universitaria,
como também das melhores festas!!!
Apesar de tudo, a entrada dos astros na
casa 666, apos esse Bixopp sensacional,
indica um periodo de grande stress, a te-
nebrosa semana de provas. Se vocé tem
que correr atras do prejuizo, bom, en-
trega pra Nossa Senhora do Cinco Bola,
ela sim pode fazer milagres.

FFLCHIUSP FFLCH (Escorpido)

Os astros passam por um periodo um
tanto quanto confuso, o que pode incitar
o espirito questionador e revoluciona-
rio dos pertencentes a esse signo. Essa
sera uma fase delicada e suas opinides
podem ser questionadas e desconside-
radas pelos outros signos dos zodiacos.
De qualquer forma, faca-se ouvir de ma-
neira pacifica e amigavel, considere tal-
vez novos modos de propor suas ideias.
A criatividade esta a tona, use-a para os
projetos finais do semestre.

FEA (Sagitario)

A entrada da Lua nesse signo tornara
claro para os feanos sua verdadeira
vocacdo, secretarios de politécnicos.
Aproveitem para aprender como fazer
um café esperto e manejar sabiamente
a bandeja!!! Os astros indicam um fi-
nal de semestre tranquilo, sem fortes
emocdes, o que da mais tempo para o
treinamento da futura profissdo. Apro-
veitem as festas e as férias, na vida pro-
fissional tudo vai mudar.

o
iy

Wig ey

ODONTO
o (Capricérnio)

O elipse interplanetario exigira aten-
¢do a saude, as festas de final de se-
mestre podem comecar a afetar a
saude do seu figado e reputagido, co-
memore sem exageros. Utilizem essa
fase para pensar em novas festas em
parceria com a poli, vide o sucesso
da poliodonto (como ninguém tinha
pensado nisso antes??).

OCEANOGRAFIA
(Peixes)

Instituto

IICeanogdranco

O alinhamento dos anéis de Satur-
no indica um periodo de grande
instropec¢do, uma caracteristica ja
marcante no signo, pouco conheci-
do dentro da cidade universitdria.
Se esforce para sair dessa solidao e
comemore com os outros zodiacos as
festas pré-férias, desse modo, vocé
saira do anonimato e curtira mais a
vida universitaria. Com a entrada de
Vénus na segunda quinzena do més,
as mulheres desse més estardo mais
receptivas (um o6timo periodo para
visitar a poli, certo?).

IMT
(UST

IMTSP (Aquério)

Para muitos outros zodiacos, esse sig-
no é pouco conhecido, afinal, alguém
sabia que existia um Instituto de Medi-
cina Tropical?? Sim minha gente, exis-
te. Para os poucos pertencentes a esse
signo, os astros mostram uma possivel
expansao do circulo de amizades, o que
ndo seria uma ma ideia. Aproveitem o
periodo para socializacdo e difusdo do
trabalho de vocés.

Pagina @
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ETc...

UN TECHO PARA MI PAIS

Vocé sabia que, atualmente, 16 milhdes de pessoas vivem em condic¢Oes de ex-
trema pobreza? Era de seu conhecimento que 6% da populacao do pais vive

em favelas ou assentamentos irregulares? Nao? Sim? Vocé é parte da mudan-
ca que quer ver no Brasil?

TETO é uma organizacdo

latino-americana, sem fins

lucrativos, que nasceu em
1997 no Chile, com o mote de de-
nunciar a situacdo de pobreza ex-
trema do pais a partir da construgao
de casas emergenciais, sendo esse o
primeiro passo para a reinser¢ao do
cidadio na sociedade, afinal, a mora-
dia adequada é um direito “assegu-
rado” ao individuo. Na verdade, tudo
comecou com o sacerdote jesuita
Felipe Berrios e sua experiéncia de
construir uma capela com um grupo
de jovens universitarios, o que trou-
xe a tona a necessidade de convocar
a populacdo e mostrar as condigdes
em que vivem 200 milhdes de latino-
-americanos.

Todos os dias, jovens universita-
rios e profissionais da area traba-
lham nas favelas e assentamentos,
em conjunto com as familias, em
busca de melhorar sua qualidade de
vida, seja por meio da construcdo de
casas emergenciais, seja por progra-
mas de habilitacdo social. A missdo é
ndo sé ajudar as familias em condi-
¢do de extrema pobreza, como tam-
bém denunciar essa realidade de in-
justica e exclusdo social da América
Latina e a falta de comprometimento

do governo em reverter o quadro.
Em suma, a visdo da ONG é a erradi-
cacdo da extrema pobreza e o enga-
jamento dos jovens nos desafios do
seu pais, uma unido que pode trazer
qualidade de vida e oportunidades
para aqueles que um dia foram mar-
ginalizados.

Tenho certeza que vocé, politéc-
nico, ja ouviu falar desse projeto com
o nome “Um Teto para meu Pais”, no
entanto, a organiza¢cdao passou por
um periodo de mudangas e agora
atende pelo nome de TETO. De qual-
quer forma, uma ac¢do tdo altruista
merece espaco no nosso jornal para
que todos conhecam melhor a atua-
¢do da ONG no pais. Resumidamente,
a concep¢do do TETO antes atrelada
a trés etapas, construcdo de casas
emergenciais, habilitacdo social e,
por fim, o estabelecimento de uma
comunidade autogerida e com iden-
tidade propria, pretende, com esse
novo modelo, unir as trés etapas de
forma a promover o desenvolvimen-
to comunitario como um todo.

As casas de emergéncia sdo fei-
tas de madeira pré-fabricada, de 18
metros quadrados, com validade de
cinco anos (ja que é o tempo esti-
mado para a mobilizacdo necessaria

para uma solucdo definitiva), que é
montada em dois dias por um gru-
po de oito a dez voluntarios, sendo
dois deles, lideres. Vocé deve estar
se perguntando como o projeto é fi-
nanciado, ndo é mesmo? A resposta
é que a ONG obtém ajuda econdmica
por meio de parcerias com empre-
sas, doagdes particulares e de fundos
de organizagdes internacionais e de
eventos de arrecadacdo de fundos.
Mas como funciona tudo isso?
Como as familias sdo selecionadas?
Onde devo me inscrever? A cons-
trucdo das casas inclui um trabalho
prévio chamado Deteccdo Massiva,
na qual voluntarios passam um fi-
nal de semana nas comunidades re-
alizando enquetes, com perguntas
sobre renda familiar, tamanho da
moradia, saude a acesso a redes so-
ciais. Assim, as familias sdo selecio-
nadas para a construcgdo, sendo essa
uma experiéncia transformadora, ja
que, durante um final de semana, os
voluntarios tém a oportunidade de
realizar um bem inimaginavel para
as familias, que terdo uma moradia
um pouco mais digna. Além disso,
entram em contato com uma reali-
dade totalmente distinta das suas e
podem interagir com os moradores,

tendo grandes ligdes de vida. Real-
mente, vale muito a penal!

Para se inscrever nas atividades,
basta entrar no site www.teto.org.br,
fazer suainscrigdo e depositar 25 re-
ais na conta da ONG. Assim, vocé tera
sua vaga garantida em uma experi-
éncia que amplia o olhar, amadurece
o ser e faz perceber que existe um
outro Brasil que ndo enxergamos, de
pobreza e exclusdo. Fiquem atentos
as proximas atividades, vamos aju-
dar a transformar o Brasil em um
pais mais justo!

Marjorie Samaha
2% ano - Engenharia Civil

TETO em nUmeros:

- 1010 moradias de emergéncia
construidas

- 4000 voluntarios mobilizados

- 150 Voluntarios fixos trabalhando
no escritorio

- 12 Diretores e subdiretores

(remunerados)
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§ETC...

LiInguagem

corporal

INTRODUGAO

Alinguagem corporal é a primeira
forma de comunicacdo que todos os
seres humanos aprendem. Embora
muitas pessoas pensem que a forma
primaria de comunicacdo entre os
seres humanos seja a palavra dita,
esta s passou a fazer parte do nos-
so repertério recentemente. Estima-
-se que ela tenha se desenvolvido ha
2,5 milhoes de anos atras, periodo no
qual o tamanho do cérebro humano
triplicou de tamanho. Antes disso, a
linguagem corporal e os sons produ-
zidos pela garganta eram a principal
forma de comunicac¢do entre os seres
humanos e hoje, apesar de ndo estar
evidente para todos, ela transmite
mais informacgdes e é mais confiavel
que o que é dito.

0 IMPORTANTE NAO E 0 QUE VOCE
DIZ...

Apesar de ndo ser muito “correto”,
nés julgamos as pessoas no instan-
te em que as conhecemos. Julgamos
se elas seriam bons companheiros,
se elas sdo simpaticas ou ndo, se elas
seriam boas parceiras sexuais - e ndo
sdo os olhos delas a primeira que nos
observamos. A maioria dos pesquisa-
dores hoje concorda que as palavras
sdo usadas primordialmente para
transmitir informacdes, ao passo que
a linguagem corporal é usada para
negociar atitudes interpessoais e, em
alguns casos, como substituto para
as mensagens verbais. Por exemplo,
quando uma mulher langca “aquele
olhar” para um homem, ele sabe exa-
tamente o que esta acontecendo sem
que ela tenha que falar nada.

A LINGUAGEM CORPORAL REVELA O
QUE NOS SENTIMOS
Cada gesto feito pode ser uma va-

liosa fonte de informacao para des-
cobrir o que passa pela mente das
pessoas. Uma mulher preocupada
com um quilinhos a mais alisa a coxa
sobre o vestido apertado, um homem
na defensiva cruza os bracos pra criar
uma barreira entre ele e a possivel
ameaca,uma crian¢a tapa a boca de-
pois de falar uma mentira como se
tentasse segurar as palavras que es-
tdo saindo da sua boca.0 segredo
para a leitura da linguagem corporal
estd na capacidade de captar o estado
emocional de uma pessoa escutando
o que ela diz e observando seus ges-
tos e atitudes.

INATO,GENETICO OU CULTURAL-
MENTE ADQUIRIDO ?

Ao cruzar os bracos sobre o peito,
vocé coloca o esquerdo sobre o direito
ou o direito sobre o esquerdo ? A maio-
ria das pessoas precisa experimentar
para saber. Cruze os bragos sobre o
peito agora mesmo e tente inverter a
posicdo rapidamente. Vocé se sentira
confortavel com a primeira forma, mas
a segunda lhe parecera bastante estra-
nha. As evidéncias indicam que este
talvez seja um gesto de origem genéti-
ca que ndo pode ser alterado.

Alguns sinais ja foram provados ser
inatos do ser humano. Varios bebes
nascidos cegos sorriam instintivamen-
te quando felizes mesmo sem nunca te-
rem visto o resultado de tal expressao.
Temos varios tipos de gestos que sao
exclusivos de alguns paises. No japao
quanto maior for a diferenca social en-
tre duas pessoas maior tem que ser a
reverencia da pessoa que ocupa o nivel
mais baixo. No oriente médio, balangar
a cabeca de um lado para o outro sig-
nifica “sim” e de cima para baixo “nao”.
Quando um homem e uma mulher ten-
tam passar por um espaco pequeno,

como uma porta ,de uma vez, o homem
normalmente vira o corpo de encon-
tro a mulher e a mulher vira o corpo
de costas para proteger os seios, teria
sido esse comportamento inato ou ela
o aprendeu vendo outras mulheres ?

Trés Regras para
uma Leitura pre-
cisa

[.LEIA OS GESTOS EM GRUPOS

Um dos piores erros que uma pes-
soa pode cometer é tentar interpretar
gestos de maneira isolada.A grande
possibilidade de situagdes que podem
acontecer torna a leitura de gestos de
maneira individual muito impreci-
sa. Cruzar os bragos pode significar
tédio,uma postura defensiva ,frio ou
que a cadeira na qual ela esta sentada
ndo tem bragos ! Da mesma forma que
a linguagem falada, a linguagem cor-
poral tem palavras,frases e pontuacao.
Cada gesto é exatamente como uma pa-
lavra - ele pode ter varios significados
diferentes.Somente lendo varios gestos
de uma vez - formando uma frase - e
comparando com o que esta sendo dito
a leitura pode ser realmente precisa.

IL.FIQUE DE OLHO NA COERENCIA

As pesquisas mostram que o0s si-
nais ndo verbais ganham cinco vezes
mais importancia quando nio ha coe-
réncia com o que estad sendo dito e que
quando nao ha coeréncia entre eles as
pessoas - principalmente as mulhe-
res - tendem a desprezar as palavras
conflitantes e se concentrar mais nas
expressoOes corporais.

Vocé acreditaria num politico que
prega compaixao e paciéncia dando so-
cos na mesa ? Sigmund Freud relatou

0 caso de um paciente que expressava
verbalmente a felicidade no seu casa-
mento fazendo repetidamente o gesto
de tirar e colocar a alianga. Como Freud
sabia o significado desse gesto incons-
ciente, ndo ficou surpreso quando os
problemas no casamento vieram a tona.

II.LPRESTE ATENCAO NO CONTEXTO

“Todo gesto deve ser considera-
do no contexto em que ocorre. Uma
pessoa que estd sentada num ponto
de 6nibus com os bragos cruzados,
as pernas dobradas e com o queixo
abaixado num dia de inverno prova-
velmente estd com frio, e nio numa
postura defensiva. Mas se essa pessoa
tivesse essa mesma atitude quando
alguém estivesse lhe oferecendo um
produto ou uma ideia, seria bem mais
provavel que esta pessoa estivesse re-
jeitando o produto ou a ideia.

Pessoas que dio apertos de mao
mais mole ou vacilante provavelmen-
te serd vista como alguém de carater
fraco. Porém médicos, artistas, musi-
cos, e cirurgides tendem a dar apertos
de mdo mais fracos para proteger as
maos, suas ferramentas de trabalho.
Pessoas com roupas mais justas tem
seus movimentos restringidos. Mu-
lheres com saias pequenas cruzam
firmemente as pernas quando estdo
sentadas, o que passa a ideia de que
elas estdo inacessiveis e por conta dis-
so elas acabam sendo tiradas menos
pra dangar.

Varias dessas circunstancias sao
aplicadas apenas a algumas minorias
mas elas mostram realmente como o
contexto e as situagcdes devem ser le-
vadas em conta para poder se fazer
uma leitura mais precisa.

Luiz Felipe Abrileri
Segundo ano de Engenharia
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